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Autorità Garante 

della Concorrenza e del Mercato 
 
 

Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti nella qualifica 
di funzionario in prova, con formazione economica, nel ruolo della carriera direttiva al livello 6 

della tabella stipendiale dei Funzionari dell’Autorità (F6EC) 
  

 
(Delibera del 5 luglio 2022 – Avviso di Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV^ 
Serie speciale - Concorsi ed esami, n. 55 del 12/07/2022). 

 
 

Verbale n. 37 
(seduta del 7 marzo 2023) 

 
 
Il giorno 7 marzo 2023, alle ore 15:30, presso la sede dell’Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato, si riunisce la Commissione nominata dal Segretario Generale 
dell’Autorità - con determinazione del 20 settembre 2022 - per la procedura di selezione in 
oggetto. 
 
Sono presenti: 
 

- Prof. Giacomo Calzolari, ordinario di Organizzazione Industriale presso l’Istituto 

Universitario Europeo di Firenze, Presidente, che si collega alla riunione in 

videoconferenza; 

- Prof. Emilio Calvano, ordinario di Politica Economica presso l’Università di Roma Tor 

Vergata, Componente, che si collega alla riunione in videoconferenza; 

- Dott.ssa Alessandra Schiavina, dirigente dell’Autorità Garante della Concorrenza e del 

Mercato, Componente. 

 
Il Dott. Giovanni Di Meo, funzionario dell’Ufficio Acquisti e Contratti dell’Autorità, svolge 
da remoto la mansione di Segretario della Commissione.  
 
Nella seduta odierna, la Commissione è riunita per determinare le modalità e i criteri per lo 
svolgimento della prova orale, come prevista dall’art. 8, lettera c), del bando di concorso e 
per la formulazione delle domande da sottoporre ai candidati. 
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I Componenti della Commissione predisporranno n. 21 schede (corrispondenti al numero 
dei candidati convocati, più una), ognuna delle quali conterrà le domande nelle materie 
d’esame di cui all’art. 8 del bando. 
 
Le schede con le domande, numerate da 1 a 21, saranno siglate da tutti i Componenti della 
Commissione e dal Segretario e chiuse in buste bianche, che saranno sottoposte per il 
sorteggio a ciascun candidato prima del rispettivo esame. Le domande via via estratte 
saranno firmate anche dal candidato interessato e quindi escluse dai sorteggi successivi.  
 
Preso atto dei contenuti del bando, la Commissione determina che la prova orale, fermo 
restando la riserva di posti di cui all’art. 3 del bando, è valutata, ed i punteggi saranno 
attribuiti, avendo riguardo ai criteri che seguono:  
 
- Padronanza delle materie; 
- Proprietà di linguaggio, con particolare riferimento alla terminologia economico-

giuridica; 
- Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le 
 risposte; 
- Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva. 
 
Inoltre, il punteggio attribuito alla prova sostenuta dal candidato terrà conto della seguente 
ponderazione:  
-fino a 20 punti per le domande volte ad accertare la preparazione del candidato nelle 
materie di cui all’art. 8 del Bando; 
-fino a 5 punti per le domande volte a valutare la conoscenza della lingua inglese;  
 
Ai fini dell’osservanza dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D. Lgs. 
n. 97/2016, il presente verbale verrà pubblicato – successivamente alla conclusione del 
concorso, ossia immediatamente dopo l’approvazione della graduatoria da parte 
dell’Autorità - nel sito AGCM, alla sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso”. 
Dopo ampie discussioni in merito la seduta è terminata alle ore 18:30. 
 
La Commissione aggiorna i propri lavori al 9 marzo 2023, alle ore 08:00 per l’inizio delle 
prove orali.  
 
Il presente verbale si compone di 2 pagine numerate, che ne costituiscono parte integrante. 
 

 I Componenti Il Presidente 
 f.to Emilio Calvano       f.to Giacomo Calzolari 
 
 f.to Alessandra Schiavina 
 

Il Segretario  
f.to Giovanni Di Meo 


